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နိဒါန်း 

အမျိးသမီးလုပ်သားပါဝင်မတိုးပွားလာပုံ 

ကမǱာှင့်အဝှမ်း စက်မလုပ်ငန်းထွန်းကားလာသည်ှင့်အမ ြပည်ပိုင်ငံမှ ရင်းှီးြမပ်ှံမ (Foreign Direct 

Investment FDI) သည် ဖွံဖိးဆဲိုင်ငံများသုိ ၂၀ ရာစုတွင် အရှိန်အဟုန်ြဖင့် ဝင် ေရာက်လာခဲ့သည်။  အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ 

ေကာ်ပိုေရးရှင်းအဖဲွအစည်း (Multinational Corporation - MNCs) တိုသည် ၎င်းတုိမူရင်းိုင်ငံအတွင်း၌သာမက 

ြပင်ပိုင်ငံရှိ လုပ်ငန်းများတွင်လည်း ရင်းှီးြမပ်ှံြခင်း (သို) ကုမဏီချင်း ေချးေငွေပးြခင်း စသည့်ပံုစံြဖင့် 

လုပ်ကိုင်လာကသည်။ ပညာရှင်အချိက ိုင်ငံြခားရင်ှီးြမပ်ှံမ (FDI) လုပ်ငန်း ေပါကွယ်ေသာ ိုင်ငံများသည် 

စီးပွားေရးအရ တုိးတက်န်းြမန်ေကာင်း (Mišun & Tomšk, 2002) ဆိုကေသာ်လည်း FDI ၏ 

ေနɜက်ဆက်တွဲဆိုးကျိးများကို ေဝဖန်ေထာက်ြပသည့် ပညာရှင်များလည်း ရှိသည်။ သိုရာတွင် FDI ေကာင့် 

လုပ်သားလိုအပ်မများ ြမင့်တက်လာကပီး မိေနလူတန်းစားများသာမက ေတာရƮာေန ြပည်သူများကလည်း 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အေရးအတွက် ၎င်းတုိတုိလယ်ယာလုပ်ငန်းများကို စွန်လွတ်ပီး မိသုိ ေြပာင်းေရƯလုပ်ကိုင်လာသည့် 

ပံုစံများ ြဖစ်ေပလာကတယ်။ ထိုမသာမက အချိေသာ အလုပ်ုံ/စက်ုံများသည် ေကျးရƮာေဒသများတွင် 

ေြပာင်းေရƯဖွင့်ထားလျက်ရှိသည်။ ထိုသုိလိုအပ်ေနေသာ လုပ်သားအင်အားကို ြဖည့ဆ်ည်းေစြခင်းအလိုငှာ 

အမျိးသားများသာမက အမျိးသမီးများလည်း ဝင်ေငွရလုပ်ငန်းခွင်သုိ ဝင်လာခဲ့ကသည်။ ထိုမှတဆင့် အမျိးသမီးများ 

လုပ်သားေဈးကွက် (feminization of labor) ြဖစ်ေပလာခဲ့တယ်။  

 ြမန်မာိုင်ငံတွင်လည်း မတ်လ ၂၀၁၁ခုှစ် ဦးသိန်းစိန်အစိုးရလက်ထက်မှစတင်ကာ ိုင်ငံတကာ 

ပိတ်ဆိုဒဏ်ခတ်မ(sanction)များ တြဖည်းြဖည်းေလျာ့နည်းလာကာ ိုင်ငံတကာေဈးကွက်ကို 

ြပန်လည်ဝင်ေရာက်လာိုင်ခဲ့သည်။ ဥပေဒများလည်း ြပင်ဆင်ေရးဆွဲခဲ့သည်။ ၂၀၁၃ ြမန်မာိုင်ငံသားရင်းှီးြမပ်ှံမ ဥပေဒ 

ှင့် ၂၀၁၂ ိုင်ငံြခားရင်းှီးြမပ်ှံမ ဥပေဒ ှစ်ခု ေပါင်းစပ်ကာ “ြမန်မာိုင်ငံရင်းှီးြမပ်ှံမဥပေဒ (Myanmar Investment 

Law (MIL)” ကို ၂၀၁၆ တွင် ြပင်ဆင်ေရးဆွဲခဲ့သည်။ ၂၀၀၅ ခုှစ် ြမန်မာိုင်ငံတွင် ပုဂလိက လုပ်ငန်းများသည် ိုင်ငံ၏ 

စုစုေပါင်းထုတ်လုပ်မှင့် ဝန်ေဆာင်မတန်ဖုိး(GDP)ကုိ ၈၅% (Than & Thein, 2007) ေထာက်ပံ့ေနသည်။ ၁၉၉၀ 

ေှɜင်းပုိင်းကာလများတွင် ြမန်မာိုင်ငံသို FDIs လုပ်ငန်းများသည် ေရနံှင့် ဓာတ်ေငွလုပ်ငန်းများအြပင် 

အြခားေသာစီးပွားေရးလုပ်ငန်းများြဖစ်သည့် အထည်ချပ်လုပ်ငန်း၊ သတတူးေဖာ်ေရးလုပ်ငန်း၊ ေမွးြမေရးှင့် 

အခက်အခဲများကားမှ အေမ့ေလျာ့ခံ 

ေကျးရƮာစက်ံုအလုပ်သမများ 
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ငါးဖမ်းလုပ်ငန်းစသည်တိုတွင်လည်း ဝင်ေရာက်လာခဲ့ကပီး ြပည်တွင်းအလုပ်အကိုင်များစွာကို ဖန်တီးေပးခဲ့ကသည် 

(Myint et al., 2015)။ ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများတွင်လည်း အမျိးသမီးများကို ပုိမိုခန်အပ်ထားသည်။ 

လုပ်သားေဈးကွက်အေနြဖင့် ၂၀၁၉ ခုှစ် အချက်အလကမ်ျားအရ ြမန်မာိုင်ငံတွင် အမျိးသားလုပ်သားပါဝင်မသည် ၇၅.၄ 

% ရှိချနိ်တွင် အမျိးသမီးလုပ်သားက ၄၆.၁% သာရှိခဲ့သည်။ လူဦးေရအားြဖင့် ကျား-မ အချိး ညီမေသာ်လည်း 

လုပ်သားပါဝင်မန်းတွင်မူ သိသာစွာ ကွာြခားေနသည်ကို ေတွရသည်။ ဤအချက်ကို ကည့်ြခင်းြဖင့်  အမျိးသမီးများသည် 

တရားဝင် “ဝင်ေငွရလုပ်ငန်း (paid job)” လုပ်ငန်းများတွင်ပါဝင်မ အမျိးသားများထက် များစွာေလျာ့နည်းေနပီး 

အသိအမှတ်ြပမခံရသည့် လုပ်ငန်းများတွင်မူ အမျိးသားများထက် ပိုမုိပါဝင်လုပ်ကုိင်ေနရေကာင်းကို ေတွရသည်။ 

သုိရာတွင် ကုန်ထုတ်လုပ်ေရးလုပ်ငန်းများတွင်မူ အမျိးသမီးလုပ်သားပါဝင်မသည် အမျိးသားများထက် ြမင့်မားသည်။ 

(Mueller et al., 2020)။  

၂၀၁၈ ခုှစ်တွင် ကမǱာတဝှမ်းရှိ ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းများသည် လုပ်သားအင်အားစု၏ ၁၂.၈ ရာခိုင်န်းကို 

အလုပ်ေပးထားိုင်ပီး (Gitnux cited in Zoe Talent Solutions, 2023) အမျိးသမီးများပါဝင်မသည် ၇၀ ရာန်းမှ ၉၀ 

ရာန်းအထိ ရှိကသည် (OECD, cited in Wick, 2010)။ အလားတူ ြမန်မာိုင်ငံတွင်လည်း အထည်ချပ်လုပ်သား ၄ 

သိန်းတွင် ၉၀ ရာခိုင်န်းသည် အမျိးသမီးများြဖစ်ကသည၊်၊ (Genzmer, 2018) အေကာင်းရင်းမှာ ပညာရှင် Akorsu ၏ 

အဆိုအရ နီယိုလစ်ဘရယ် စီးပွားေရး (neoliberal economic globalization) မှ တဆင့် လုပ်ငန်းရှင်များက ၎င်းတို 

အြမတ်များများရေအာင် စရိတ်နည်းလုပ်သား(Cheap Labor) များကိုရှာလာကသည်။ ထိုလိုအပ်ချက်ကို 

အမျိးသမီးများက ြဖည့ဆ်ည်းေပးလုိက်ြခင်းြဖင့် စက်မထုတ်ကုန်လုပ်ငန်းများမှာ အမျိးသမီးများလာြခင်းြဖစ်သည်။ 

အမျိးသမီးများ အေနှင့်လည်း မိသားစုအတွက် (သုိ) ၎င်းတုိအတွက် ေငွေရးေကးေရး အမီှအခိုကင်းမ (financial 

freedom) ရလိုြခင်းေကာင့် လုပ်ငန်းခွင်သုိ ဝင်လာကတယ်။  

လုပ်ငန်းရှင်များအေနြဖင့်လည်း အမျိးသမီးလုပ်သားများကို ခန်အပ်ထားသည့် အေကာင်းအရင်းများမှာ - 

အမျိးသမီးများသည် လုပ်ငန်းခွင် ဖိှိပ်မများကို အမျိးသားများေလာက် (၁) ေစာဒကတက်ပုံမရပါ။ (၂) 

သူတုိအလုပ်ရှင်တုိကိုလည်း သစာေစာင့်သိကသည်။ (၃)သူတို၏ ပညာေရးအေြခအေနေကာင့် 

အလုပ်သမားအခွင့်အေရးများကိုလည်း သိရှိနɜးလည်ရာမှာ အားနည်းကသည်ဟု Akorsu (2016) 

ကေဆွးေွးထားကသည်။ Feminization of labor ေကာင့် အမျိးသမီးများအဖုိ လုပ်ငန်းခွင်ဝင်ရန် 

လမ်းေကာင်းပွင့်လာသည်ှင့်အမ တဖက်မှာလည်း gender ကျား/မ မညီမမြပဿနɜများြဖစ်ေပေနသည်ကိုလည်း 

Caraway ကေထာက်ြပသွားသည်။ ထိုေကာင့် Feminization of labor တွင် အေကာင်း၊ အဆုိး ဒွန်တွဲေနသည်ကို 

သတိြပဖွယ်ြဖစ်သည်။  

 ြမန်မာိုင်ငံတွင်လည်း စက်မလုပ်ငန်းတိုးပွားလာသည်ှင့်အမ အထည်ချပ်စက်ုံ၊ ဖိနပ်စက်ုံ၊ 

အစားအေသာက်ထုတ်လုပ်သည့်စက်ုံ စသည့် စက်ုံများတွင် အမျိးသမီးလုပ်သားပါဝင်မသည် အချိးအားြဖင့် 

များစွာသာလွန်ေနေကာင်းေတွရပီး ထိုအမျိးသမီးထုသည် ေနစ်ှင့်အမ အခက်အခမဲျားကို ုန်းကန်ေနကရသည်မှာ 

မလွဲဧကန်ပင်ြဖစ်သည်။ ခက်ခဲေသာ လုပ်ငန်းခွင်၊ အချနိ်ကာြမင့်စွာအလုပ်လုပ်ကိုင်ရြခင်း စသည့် အခက်အခဲများကို 

ရင်ဆိုင်ေနရသည်မှာ မထင်မရှားြပဿနɜြဖစ်ေနရသည်။ ထိုအြပင် ယဥ်ေကျးမအရလည်း အမျိးသမီးများသည် 

ဖိှိပ်ခံအေနအထားတွင်ရှိေနသည်။ အမျိးသမီးများသည် မိသားစုတာဝန်များသာမက ဝင်ေငွရလုပ်ငန်းများတွင် 

တာဝန်ယူလုပ်ကိုင်ေနရေသာ်လည်း  သူတုိကို များေသာအားြဖင့် လျစ်လျခံထားရသည် (Thandar et al., 2020)။  
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အလုပ်သမများ လက်ရှိəကံေတွေနရသည့် အခက်အခဲများ 

လက်ရှိ ိုင်ငံေရးမတည်ငိမ်ြခင်းအေြခအေနတွင် ေနɜက်ဆက်တဲွဆိုးကျိးများကို əကံေတွရင်ဆိုင်ေနကသည်မှာ 

ြပည်သူအားလံုးပင်ြဖစ်သည်။ ြပည်သူများထဲမှ စက်ုံလုပ်သား/အလုပ်သမများသည် ြမန်မာြပည်မှ ထွက်ခွာသွားသည့် 

စက်ုံများ (သုိမဟုတ်) ေအာ်ဒါ အမှာနည်းသြဖင့် ဝန်ထမ်းေလျာ့ချသည့် စက်ုံများ (BBC News Myanmar, 2023; 

ဟန်သစ်, 2023) ရှိေနသြဖင့် အလုပ်လက်မဲ့ ြဖစ်သွားရသည့် စက်ုံလုပ်သားများရှိသကဲ့သုိ  အလုပ်မနɜးရေသးေသာ်လည်း 

ြမင့်တက်လာသည့် ကုန်ေစျးန်းများအကား မလံုေလာက်ေသာလစာ၊ လုပ်ငန်းခွင်တွင်း အခက်အခဲများ 

ေသာက်ေရမသန်ရှင်းြခင်း (Ma Ma, 2024)၊ အလုပ်ခန်ထားမဆိုင်ရာ သေဘာတူစာချပ်များကို အလုပ်ရှင်များမှ 

ချိးေဖာက်ေနြခင်း၊ လူမဖူလံုေရးများ ချိးေဖာက်ခံေနရြခင်း (Min Nyi Kyaw, 2024) စသည့် အခက်အခဲများကို 

ရင်ဆိုင်ေနကရသည့် စက်ုံလုပ်သား/အလုပ်သမ များလည်း ရှိသည်။ တစ်ရက်လုပ်ခ ၄၈၀၀ ကျပ် ှင့် ေထာက်ပ့ံေကး 

၁၀၀၀ကျပသ်ာရကေသာ စက်ုံအလုပ်သမများသည် လက်ရှိကုန်ေဈးန်းများှင့် ချနိ်ညိေသာ် ထမင်းနပ်မှန်ရန်ပင် 

ုန်းကန်ေနကရသည်။ ဥပမာ ဆုိရေသာ် တစ်ရက်လုပ်ခသည် ဟင်းစားြဖစ်သည့် ခရမ်းချဥ်သီးငပိချက်ဟင်း 

တစ်ခွက်ထက်ပင် နည်းေနေကာင်း Yoon Sat (2024) က ဥပမာြပေရးသားထားသည်။  

 ေကျးလက်ေန အလုပ်သမများ၏ လုပ်ငန်းခွင် 

သတင်းမီဒီယာများ၊ သုေတသနများတွင် အများဆံုးေရးကေသာ လုပ်ငန်းခွင်ချိးေဖာက်မများသည် ရန်ကုန်မိမှ 

စက်ုံများြဖစ်ကပီး မိြပှင့်ေဝးေသာ နယ်မိများရှ ိ စက်ုံများတွင်လည်း လုပ်ကိုင်ေနကေသာ အမျိးသမီးထုတစ်စု 

ရှိေနကေသးသည်။ ၎င်းတိုသည်လည်း မိြပအလုပ်သမများှင့် မြခား ုန်းကန်ေနကရသည်။ ဤသည်မှာ မထင်မရှား 

ေပျာက်ကွယ်ေနသည်။ နယ်မိများရှ ိ စက်ုံများတွင်လည်း လုပ်ကုိင်ေနကေသာ အလုပ်သမားများသည ် ရန်ကုန်မိရှိ 

စက်ုံအလုပ်သမားက့ဲသို အလုပ်သမားအဖဲွအစည်းများှင့် ချတိ်ဆက်ထားိုင်ြခင်းမရှိဘဲ အကာကွယ်မဲ့ 

လုပ်ငန်းခွင်ဝင်ေနကရသည်။ အေမ့ခံအြဖစ် ရပ်တည်ေနကရသည်။ ြဖစ်ရပ်တစ်ခုအေနြဖင့် ေလ့လာရာတွင် မွန်ြပည်နယ် 

ငါးလုပ်ငန်းမ ှအမျိးသမီးတစ်ဦးကလည်း “ရတ့ဲလစာက ဆန်၊ ဆ ီဝယ်ဖိုပဲ အဓိကပ ဲတြခား ကိုယ်စားချင်တာေတ ွမဝယ်ဘဲ 

ေနေနရတယ်” ဟု ေြဖကားထားသည်။ အဆမတန်ြမင့်တက်ေနေသာ ကုန်ေဈးန်းများအကား ုန်းကန်ေနရပံုကို 

“ပိုေခတာရတာေပါ။့ အရင်တုန်းက ဆန်တစ်အိတ်ဝယ်စားိုင်တယ်။ အခုဆိုရင် ဆန်တစ်အိတ်ေတာင် မဝယ်စားိုင်ဘူး။ 

မီးေကာက်(ဆန်)ပ ဲ ဝယ်စားိုင်တယ်။ တစ်ဗူးှစ်ဗူး အဲ့လို ဝယ်စားိုင်တာ ေပါ။့ အရင်တုန်းက 

ဆီအထုတ်လိုက်ဝယ်စားေပမယ့် အခုဆိုရင် တစ်ဆယ်သား၊ ှစ်ဆယ်သား  ေလာက်ပဲ ဝယ်စားိုင်တယ်။ အရင်ေဈးနဲ 
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အခုေဈးမတူဘူးေလ။ တခါတေလကျရင် စိတ်ညစ်ရတဲ့ အေကာင်းရင်းက အ့ဲဒီအေကာင်းရင်းပ”ဲ ဟု 

ေြပာကားထားသည်။  

 လစာနည်းုံသာမက ပိတ်ရက်မရှ ိ အလုပ်ဆင်းေနြခင်းသည်လည်း အခက်အခဲတစ်ခုပင်ြဖစ်သည်။ 

အများြပည်သူ ုံးပိတ်ရက်ြဖစ်သည့် တနဂေွေနသည် ေကျးရƮာ အလုပ်သမများအတွက် မဟုတ်ေပ။ 

တုတ်ကုမဏီများသည် ပံုမှန် တနဂေွေနပိတ်ရမည့်အစား တုတ်ှစ်ကူး၊ ြမန်မာှစ်ကူး၊ လြပည့်ကီး စသည့် 

ရက်ကီးခါကီးများတွင်သာ ပိတ်ေလ့ရှိပီး တနဂေွေနပျက်မည်ဆိုပါက လစာ ှစ်ရက်စာြဖတ်မည်၊ ဆင်းမည်ဆိုပါက 

ှစ်ရက်စာရမည် ဆိုေသာ “မက်လံုး-ေြခာက်လုံး” များြဖင့် အလုပ်သမားများကုိ ထိန်းချပ်ထားကသည်။ 

ထိုအေြခအေနများရင်ဆိုင်ေနရေသာ အလုပ်သမတစ်ဦးကမ ူ “ေနမေကာင်းလည်း လစာြဖတ်မှာစိုးလို ေဆးေသာက်ပီး 

ဆက်လုပ်ရတာပ”ဲ ဟ ု ေြပာကားထားသည်။ ရန်ကုန်စက်ုံတွင် လုပ်ကိုင်ဖူးသူ တစ်ဦးကလည်း “ရန်ကုန်မှာဆို 

ပိုပီးေတာင်ေကာင်းေသးတယ်။ သူက တနဂေွေန ပိတ်ရက်အမဲရှိတယ်ေလ၊ ဒီမှာက ရက်ကီး၊ ခါကီးပဲပိတ်တယ်။ 

ဟုိဘက်မှာဆိုရင် လူမူဖူလံုေရးတိုဘာတုိရှိတယ်။  ဒီမှာက အ့ဲလိုမရှိဘူး။ (ရန်ကုန်) အလုပ်ထဲမှာ ကိုယ် တခုခုြဖစ်လို 

ခွင့်တိုင်လိုက်ရင် လစာက အြပည့်ရတယ်” ဟု ေြဖဆိုထားသည်။ လူမူဖူလံုေရး၊ အလုပ်သမားအဖဲွအစည်း စသည့် 

အလုပ်သမားများကိ ု အကာအကွယ်ေပးသည့ ် ယǩရားများ မရှိသြဖင့် အကာအကွယ်ကင်းမ့ဲစွာ 

အလုပ်လုပ်ေနကရသည်ကိ ုမထင်မရှားရှင်ဆိုင်ေနကရသည်။  

 လုပ်ငန်းခွင်တွင်း မသာယာမများကလည်း ချန်လှစ်သင့်သည့် အပိုင်းမဟုတ်ေပ။ ဆူေငါက်ဆဲဆုိသံများ၊ 

ေယာကျ်ား/မိန်းမခွဲြခားမများ၊ သက်ကီး-သက်ငယ်ခွဲြခားမများစသည့် ခွဲြခားမများကိုလည်း ေနစဥ်ှင့် 

အမရင်ဆုိင်ကရေသးသည်။ အမှားလုပ်မိြခင်း (သုိ) လုပ်ငန်းခွင်စဝင်သည့် ကာလများတွင် မျက်ရည်ကျဝမ်းနည်းြခင်းများ 

ရင်ဆိုင်ေနကသည်မှာ ထံုးစံပင်ြဖစ်ေနသည်။  

 ထိုကဲ့သုိေသာ လုပ်ငန်းခွင်အခက်ခဲများရှိသည်မှန်ေသာ်လည်း တဖက်တွင်မ ူ အလုပ်သမအချင်းချင်း 

ချစ်ခင်မများ၊ စကားေြပာရင်ဖွင့်ိုင်ြခင်းကလည်း အလုပ်သမများအတွက ် ေြဖေလျာစရာတစ်ခုြဖစ်သည်မှာ ြငင်းမရေပ။ 

မွန်ြပည်နယ်စက်ုံမ ှအလုပ်သမ တစ်ဦးကမ ူ“သမီးက အိမ်မှာဆို စိတ်ညစ်ရတယ်။ အလုပ်ထဲေရာက်ရင် သူငယ်ချင်းေတွနဲ 

ေတွပီး စေနɜက်ကရင်း ေပျာ်ကရတယ်” ဟု ေြဖဆိုထားသည်။ အိမ်ြပန်ေရာက်လင် တစ်ေတာ့ (Tiktok) ေဆာ့ြခင်း၊ 

Facebook သုံးြခင်း၊ သူငယ်ချင်းအိမ်အလည်သွားြခင်း စသည်တုိှင့်သာ ရှားပါးလွန်းသည့် ကိုယ်ပိုင်အချနိ်များကို 

အပန်းေြဖေလ့ရှိကသည်။ အချပ်ဆိုရေသာ် အားလံုးပါဝင်သည့ ် အေြပာင်းအလဲ (inclusive change)  တစ်ခုကို 
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ေဖာ်ေဆာင်ိုင်ရန်အလိုငှာ မိြပသာမက ေကျးလက်များရှ ိ စက်ုံအလုပ်ံုများတွင် အလုပ်လုပ်ေနေသာ 

အလုပ်သမားထုကိုလည်း ေမ့ေလျာ့ချန်လှန်မထားသင့်ပါေကာင်း တုိက်တွန်းအပ်ပါသည်။  

 

မူဝါဒအəကံြပချက် 

(၁) နယ်တွင်အေြခစိုက်သည့် စက်ုံအလုပ်သမား ကျား/မ များအတွက် လူမဘဝဖူလံုေရးအစီအမ ံ (Social Welfare 

Program) ကိ ု စီစ်ေပးသင့်သည်။ ၎င်းအစီအမံတွင် လုပ်ငန်းခွင်ေဘးကင်းလံုɚခံေရးအာမခ ံ စသည်တုိကို 

ကုမဏီကိုယ်တိုင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ အာမခံလုပ်ငန်းများမှတဆင့်ေသာ်လည်း ေဆာင်ရƮက်ေပးရမည်ြဖစ်သည်။ 

(၂) အလုပ်သမတုိ၏ အခွင့်အေရးှင့် ခံစားခွင့်များ သိြမင်နɜးလည်ေစရန် အသိပညာေပးသင်တန်း ပုိချေပးသင့်သည်။ 

၎င်းသင်တန်းတွင် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ချိးေဖာက်ခံရမများအတွက် ထိခိုက်နစ်နɜမမရှိေစရန ်သိသင့်သိထိုက်သည်များကို 

အရပ်ဖက်အဖွဲအစည်း (NGOs) များအေနြဖင့် ိုင်ငံတကာစံန်းှင့်အည ီစီစ်ေဆာင်ရƮက်သင့်သည်။  

(၃) စက်ုံအလုပ်သမများအေနြဖင့် မိမိတုိ၏အကျိးစီးပွားကာကွယ်ိုင်ေစရန် ‘အလုပ်သမသမဂ’ 

ဖွဲစည်းြခင်းြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း ကွန်ရက်ချတ်ိဆက်ြခင်းြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း ကိးပမ်းသင့်သည်။ 
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